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Um Anmeldung bis zum 22. Oktober 2013 wird gebeten:
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m  E-Mail: anmeldung@ag-familie.de
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Arbeitswelt

Maglichkeiten von Langzeitarbeitskonten
Familienbewusstsein in Unternehmen fordern

Zukunft prekarer Beschaftigung

Riickkehrrecht in Teilzeit
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Kontakt und Informationen:

AGFe.V.

Courbiérestr. 12 Tel: +49(0)30-21962-513
10787 Berlin Fax: +49(0)30-21962-638
www.ag-familie.de info@ag-familie.de
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29. Oktober 2013

Neue Malzerei, FriedenstralRe 91, 10249 Berlin
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Wege zu einer familiengerechten Arbeitswelt

Noch immer ist es vor allem die Arbeitswelt, die den Zeittakt
fiir Familien vorgibt. Dauer, Lage und Rhythmus der Arbeits-
zeiten bestimmen maRgeblich iiber den Umfang, in dem Miit-
ter und Vater familiare Verantwortung wahrnehmen konnen.
Wahrend sich die Miitter meist zugunsten einer besseren
Vereinbarkeit fiir Teilzeitarbeit, geringfiigige Beschaftigung
oder berufliche Auszeiten entscheiden, verbringen die Vater
oft deutlich mehr Zeit im Beruf, als ihnen lieb ist.

Inwieweit sich beide Geschlechter in Familie und Beruf enga-
gieren konnen und ob ein berufliches Fortkommen auch mit Fa-
milie maglich ist, hangt nicht zuletzt auch von der Arbeitskul-
tur und von den Maglichkeiten der Mitbestimmung ab. Bisher
jedoch spielt die Perspektive der Familien in den Unternehmen
eine zu geringe Rolle.

In Arbeitsgruppen wollen wir deshalb diskutieren, welche
Veranderungen notwendig sind, um Familien mehr Freirau-
me zu verschaffen und wie entsprechende arbeitsrechtliche
Regelungen konkret gestaltet sein miissen, um fiir Miitter wie
Viter die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern.

B Wie gelingt es, in Unternehmen mehr Familienbewusst-
sein zu schaffen?
Welche Losungen gibt es hinsichtlich der prekaren
Beschaftigungen?
Wie muss ein wirksames Riickkehrrecht aus der Teilzeit
aussehen?
Was konnen Langzeitkonten fiir eine bessere Vereinbar-
keit leisten?
Was kann vollzeitnahe Teilzeit zur Vereinbarkeit beitra-
gen?

Programm

13.00 - Mittagessen

14.00 - BegriiBung

14.10 - Vorwort statt Vortrag

14.15 - Arbeitsgruppen

[A] EinbahnstraRe Teilzeit — Wie gelingt ein wirksames
Riickkehrrecht?

Mehr Zeit, wenig Sicherheit — Was wird aus prekaren
Beschaftigungen?

Wounsch und Wirklichkeit — Was leisten Langzeitkonten
fiir die Vereinbarkeit?

D] Umdenken — Wie lasst sich Familienbewusstsein in

Unternehmen fordern?

15.15 - Kaffeepause

15.45 - Fortsetzung der Arbeitsgruppen

und Aufbereitung der Ergebnisse

17.15 - Vorstellung der Ergebnisse im Plenum

17.45 - Imbiss und Ausklang

Wege zu einer familiengerechten Arbeitswelt

29. Oktober 2013 | 13.00 —18.00 Uhr | Neue Malzerei | FriedenstraRBe 91 | 10249 Berlin

An

=
S =
S o
o
gu.
< 2
Bv

=
= 2
® .8
-
o ®©
nh D
£ =
Qo ®©
g P
O O
%:
= 2
S =
5
< L.

N
-
-
© o
t

rdbm
=
- N~
S o
QO =

m Anmeldung bitte per Fax: (+49 (0) 30 21962-638),

Post, E-Mail (anmeldung@ag-familie.de) oder

online unter www.ag-familie.de/anmeldung



